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Em novembro, realizamos a Assembleia Geral 
com os trabalhadores de Extrema, Itapeva, 
Camanducaia e Cambuí, onde apresentamos 
todos os tópicos discutidos com a patronal. 
Os trabalhadores aprovaram a pauta, e, na 
quinta-feira, 14 de novembro, diretores do 
STIMEIC, juntamente com representantes da 
patronal, assinaram a Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT).

Em negociação com o SINMEC, os trabalhadores 
conquistaram um aumento de 5,34% para 
aqueles que recebem acima do piso salarial, 
e 5,50% nos pisos salariais, com valores 
retroativos a partir de 1º de outubro de 2024. O 
reajuste representa um aumento real de 1,41% 
nos pisos salariais, distribuídos da seguinte 
forma:

– Para empresas com até 400 trabalhadores, 
o piso passa a ser: R$ 1.661,63;  
– Para empresas de 400 a 1000 trabalhadores, 
o piso passa a ser: R$ 1.772,40;  
– Para empresas com mais de 1000 
trabalhadores, o piso passa a ser: R$ 2.189,13.

Abono Único da CCT:  
R$ 600,00 para empresas que não possuem 
acordo de PLR, representando um aumento de 
9,09%.

Reajuste Salarial:  
– 5,34%, retroativo a 1º de outubro, para salários 
de até R$ 4.000,00;  
– 4,84%, retroativo a 1º de outubro, para salários 
entre R$ 4.000,00 e R$ 8.000,00;  
– R$ 387,20, a partir de 1º de outubro, para 
salários acima de R$ 8.000,00.

Dentro da Campanha Salarial, também 
conseguimos um aumento de 6,6% para os 
trabalhadores da Decalflex, composto pela 
inflação do período, de 4,09%, acrescida de um 
aumento real de 2,5%. Essa conquista representa 
uma ação significativa, reafirmando nosso 
compromisso com a valorização dos 
trabalhadores da empresa.

De acordo com o Dieese (Departamento 
Intersindical de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos), estima-se que, nos próximos 
12 meses, considerando férias e décimo terceiro, 
o reajuste conquistado injetará cerca de R$ 19,87 
milhões na economia local. Esse reajuste é 
fundamental para a valorização da renda dos 
metalúrgicos e metalúrgicas de Extrema, 
Cambuí, Camanducaia e Itapeva, pois, além de 
recompor o poder de compra dos trabalhadores, 
também gera ganho real para 94,40% da 
categoria.

Agradecemos a presença dos trabalhadores e 
trabalhadoras na assembleia, colaborando e 
mostrando nossa força.

AUMENTO DE 5,34% NA
CAMPANHA SALARIAL

VITÓRIA PARA A CLASSE TRABALHADORA!



Neste último mês de novembro, os diretores do 
STIMEIC estiveram presentes nas eleições da CIPA 
(Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) 
realizadas nas empresas Lear, em Camanducaia,
e Panasonic, em Extrema.

A CIPA é fundamental para identificar e prevenir 
potenciais riscos ocupacionais, além de orientar os 
trabalhadores e promover a conscientização sobre 
a importância da segurança no ambiente de 
trabalho.

Agradecemos às equipes de RH das empresas por 
atenderem nossas solicitações e permitirem nossa 
participação, garantindo mais transparência e 
credibilidade ao processo eleitoral.

Seguimos juntos na luta por ambientes de trabalho 
mais seguros e justos! 

ELEIÇÕES CIPA
GIRO PELAS EMPRESAS

Quero expressar minha profunda gratidão a todos 
os trabalhadores e trabalhadoras da nossa base 
pelo empenho, dedicação e confiança ao longo de 
2024. Este foi um ano desafiador, mas também cheio 
de vitórias, que só foram possíveis graças à união e 
à força de cada um de vocês. Juntos, conseguimos 
avançar em várias áreas importantes, como na 
capacitação, nas negociações salariais e na luta 
constante por melhores condições de trabalho.

 Agradeço por cada momento de parceria, por 
estarmos lado a lado nas ações que garantiram 
mais direitos, respeito e dignidade para nossa 
categoria. A luta não foi fácil, mas com a 
colaboração de todos, conseguimos conquistar 
avanços significativos.

 Que 2025 seja um ano ainda mais promissor, 
repleto de conquistas e avanços para todos nós. 
Vamos seguir juntos, sempre firmes na luta por um 
futuro melhor para nossa classe.

Desejo a todos um Natal repleto de paz, amor e 
renovação, e que o Ano Novo traga mais força, união 
e vitórias para todos. Muito obrigado por fazerem 
parte dessa jornada!

 Alexandra Amaral
Presidenta do STIMEIC

“ANO DESAFIADOR, MAS CHEIO DE VITÓRIAS!” 

FALA DA PRESIDENTA .  .  .
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Sempre em busca de aprimorar a qualidade de tudo
o que oferecemos, para esta confraternização 
escolhemos um local mais agradável. Nossa festa será 
no domingo, 26 de janeiro de 2025, com o objetivo de 
começarmos o ano com muita alegria!

Em breve, entregaremos os convites aos nossos sócios, 
contendo todos os detalhes sobre o encontro, que 
ocorrerá na Chácara Nossa Senhora - Pessegueiros, 
em Extrema-MG.

CONFRATERNIZAÇÃO 

As nossas cestas de Natal já começaram a ser 
entregues aos sócios! Com muito carinho, nossos 
diretores estão visitando as empresas para 
entregar as cestas e desejar a todos os 
trabalhadores da base um excelente fim de ano.
 
Este gesto simboliza nossa gratidão e 
reconhecimento pelo empenho de cada um ao 
longo de 2024.

Estamos felizes em celebrar esta época de 
confraternização, reforçando os laços
de união e solidariedade. 

CESTA DE FINAL DE ANO SENDO ENTREGUE
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MUITAS CONQUISTAS PARA 
OS TRABALHADORES DA BASE!

RETROSPECTIVA 2024

Este ano tem sido marcado por importantes 
conquistas, resultado da união e luta dos 
trabalhadores e do esforço constante do STIMEIC 
para assegurar melhores condições e direitos a 
todos.

Em 2024, iniciamos o ano com grandes 
expectativas de desafios, mas os diretores do 
STIMEIC se dedicaram intensamente para garantir 
mais dignidade, respeito e direitos aos 
trabalhadores de nossa base.

MARÇO – Realizamos a capacitação dos 
trabalhadores da Fabrinox com o tema "Vida, Saúde 
e Trabalho" usando a ferramenta Mapping, da Rede 
Vida Viva. Durante o ano, o Sindicato esteve presente 
nos Espaços de Luta da Classe Trabalhadora, 
organizados pela CUT, participando de caminhadas, 
protestos e outras ações em defesa da classe.

MAIO – Celebramos o Dia do Trabalhador e os 37 
anos do STIMEIC com um evento que contou com 
sorteios de brindes, shows e muita alegria. Maio 
também foi decisivo para os trabalhadores da FRUM, 
que conseguiram paralisar parcialmente a 
produção e conquistaram redução nos descontos 
de transporte e alimentação, cesta básica, plano de 
cargos e salários e correção das distorções salariais. 
Também participamos da Marcha da Classe 
Trabalhadora,  em Brasília, em defesa da pauta da 
classe trabalhadora, nos dias 21, 22 e 23. 

JUNHO – Participamos das comemorações dos 90 
anos do Sindicato de Metalúrgicos de BH/Contagem, 
com o lançamento do livro “Direito do Trabalho no 
Brasil”, do Ministro Maurício Godinho Delgado, e da 
Plenária Estatutária da FEM CUT MG. Também 
realizamos o segundo encontro de trabalhadores do 
setor eletrônico, em Extrema, organizado pela CNM 
CUT. Além disso tivemos o Seminário sobre Direito do 
Trabalho e Saúde Mental em nossa sede.

JULHO – Realizamos negociações de PLR com a 
Nakata e promovemos um encontro sobre os 
desafios do Governo Lula, com uma palestra de 
Marilane Teixeira.

AGOSTO – Iniciamos a Campanha Salarial 2024/25 
e concluímos as negociações salariais com a 
Multilaser, conquistando aumento real de 1%. 
Também iniciamos as negociações do Acordo de 
PLR da empresa.

SETEMBRO – Realizamos a primeira rodada de 
negociações da Campanha Salarial e participamos 
do Encontro Nacional dos Coletivos da CNM/CUT, na 
Escola Florestan Fernandes.

OUTUBRO – Fizemos assembleias nas empresas 
Rosermberg e Decalflex para negociar o PLR.

NOVEMBRO – Acompanhamos as eleições da CIPA 
na Panasonic e finalizamos a Campanha Salarial 
com aumento real de 5,34%. Também participamos 
de um curso realizado pela CNMCUT sobre 
Promoção da Saúde dos Trabalhadores e 
Trabalhadores e Ação Sindical.






